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��Toda comunidad requiere de un mínimo de orden y d el imperio de la 
autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando 
el caos que podría generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, 
hiciera su absoluta voluntad, aœn en contravía de los intereses comunes, en un 
mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad�. 
(Corte Constitucional.  Sentencia SU-641 de 1998)  
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INTRODUCCION 

 

El Manual de Convivencia de la Institución Educativ a CÆrdenas Mirriæao es una herramienta 
en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la 
armonía en la vida diaria.  En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como 
deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y 
procedimientos para resolver conflictos así como las consecuencias de incumplir los 
acuerdos1 
 
Este Manual de Convivencia hace parte del Proyecto Educativo Institucional y por lo tanto 
desde su filosofía tiende a la realización de sus o bjetivos, abarca toda la comunidad 
educativa, compartiendo normas establecidas de comœn acuerdo con los diferentes 
estamentos de nuestra Institución.  En su elaboraci ón y revisión han participado directivos, 
docentes, padres de familia, estudiantes, exalumnos y demÆs miembros de la comunidad, 
con el Ænimo de lograr acuerdos que comprometan los ambientes propicios para una 
convivencia pacífica y armónica.  
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CAPITULO I 
 

MARCO LEGAL 

 
El Manual de Convivencia de la Institución Educativ a CÆrdenas Mirriæao tiene sus fundamentos 
legales en: 

 
• La Constitución Política de Colombia de 1991. 

 
Cuando se refiere a la formación integral del ciuda dano colombiano y hace 
relevancia en los artículos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80, 82, 85 y 86. 

 
• Ley General de la Educación, ley 115 de 1994, artí culos 73 y 87. 

 

• El Decreto 1860 de agosto 5 de 1994, artículo 17 
 

• Ley de Infancia y Adolescencia � Ley 1098 de 2006 
 

• Ley de Convivencia Escolar � Ley 1620 de 2013, art ículos 2, 5, 13, 17, 18, 19, 21 y 
22. 

 
• Decreto 1965 de 2013, artículo 28, 29 y 30.   
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CAPITULO II 
 

PROPOSITO 

 
El Manual de Convivencia tiene el propósito de dar a conocer a la comunidad educativa 
CARDENAS MIRRIÑAO algunos puntos importantes para la formación de los  alumnos(a) y 
su desempeæo en el trabajo escolar. La Institución presenta estas directrices con el fin de 
que los estudiantes, maestros, padres de familia, directivos y demÆs funcionarios puedan 
disponer un conjunto de principios bÆsicos que guíen sistemÆticamente la formación y el 
comportamiento en el Æmbito social. 
 
El orden, la normalización y el cumplimiento de las  responsabilidades son valores 
fundamentales para el desarrollo de la personalidad, para mejorar el trabajo escolar, 
aprender a vivir en paz, a trabajar en equipo, identificar las propias particularidades y 
diferencias en una permanente interacción con otros  seres humanos. 
 
Dada la importancia de su contenido recomendamos la consulta permanente como guía para 
el cumplimiento de las responsabilidades.  No debemos olvidar que sin normas y disciplina 
no se puede lograr un trabajo formativo y que el aspecto filosófico que debe guiar el proceso 
educativo es desarrollar y formar nuestros estudiantes (como centro del proceso educativo), 
de manera armónica, para que sean personas responsa bles que puedan vivir y participar 
activamente en una sociedad libre y democrÆtica. 
 
Con el presente Manual de Convivencia se pretende: 
 

• Estimular y orientar a la comunidad educativa para la sana convivencia en el respeto, 
el dialogo, la amistad, el amor al conocimiento, el amor y valoración de las 
diferencias. 

• Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos �DDHH� y Derechos 
Humanos, Sexuales y Reproductivos �DHSR�. 

• Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes 
pactados por la comunidad educativa entre sí y con el entorno escolar, de manera 
tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que lo 
conforman. 

• Fortalecer proceso en torno a las medidas pedagógi cas y alternativas de solución 
para las situaciones que afectan la convivencia escolar. 

• Servir de instrumentos de conciliación y de orient ación para la solución de problemas 
acadØmicos y de comportamientos con todos los miembros de la comunidad 
educativa.  
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CAPITULO III 
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION 

1. Identificación Institucional. 
 
NOMBRE:   INSTITUCIÓN EDUCATIVA C`RDENAS MIRRIÑAO 
MUNICIPIO:   Palmira 
DEPARTAMENTO: Valle del Cauca 

SEDES DIRECCION 
CÆrdenas Mirriæao � Sede Principal Cr. 28 Calle 53 Esq. 

Barrio Mirriæao 
Benilda Caicedo de Eder Cr. 33 N” 53-99 

Barrio Mirriæaito 
Gran Colombia Cl. 46 N” 32-13 

Barrio Estonia 
Carlos Arturo Rodríguez Cl. 51 N” 34B-112 

Barrio La Benedicta 
Ricardo Nieto    
  

Cr. 34A N” 50-09 
Barrio La Benedicta 

 
SECTOR:  Oficial 
CAR`CTER:  Mixto 
APROBACIÓN:  Resolución de fusión N” 1784 de Septie mbre 4 de 2002 

NIVELES DE ENSEÑANZA  JORNADA HORARIO 
Preescolar Maæana 6:30 a.m. a 11:00 a.m. 

Tarde 12:30 p.m. a 5:00 p.m. 
Única 6:30 a.m. a 1:30 p.m. 

BÆsica Primaria Maæana 6:30 a.m. a 12:00 m. 
Tarde 12:30 p.m. a 6:00 p.m. 
Única 6:30 a.m. a 2:30 p.m. 

BÆsica Secundaria  Maæana 6:00 a.m. a 12:15 p.m. 
Tarde 12:30 p.m. a 6:45 p.m. 

Media TØcnica Única 6:00 a.m. a 4:00 p.m. 
 
Por organización, se debe estar en la institución 1 0 minutos antes de iniciar la jornada escolar. 

ESPECIALIDADES: InformÆtica 
          Educación Física, Recreación y Deportes 
 
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES: A travØs de la Secretaría de Educación Municipal y 
el Ministerio de Educación Nacional, la Institución  Educativa CÆrdenas Mirriæao ha sido focalizada 
para adelantar sus procesos educativos en varios programas como: 

• Pioneros en Programa Todos a Aprender � PTA.  Tiene como objetivo mejorar las 
condiciones de aprendizaje en el Establecimiento Educativo, evidenciado en el mejoramiento 
de las competencias bÆsicas de los estudiantes matriculados entre transición y quinto grado.  

• Colombia Bilingüe  por medio del cual se le han asignado para el aæo 2016, dos formadores 
nativos extranjeros que hacen acompaæamiento a los docentes del Ærea de inglØs para el 
trabajo pedagógico con los estudiantes de grado 9 y  10 ademÆs, de recibir formación en 
DBA y manejo de textos de English Pleassel. 
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2. Grados escolares. 
La Institución ofrece en la actualidad a la comunid ad los siguientes grados y especialidades: 
 

SEDE GRADOS ENFASIS JORNADA(S) 
Central (Mirriæao) Cero a undØcimo InformÆtica y Recreación 

y Deportes. (grados 10 y 
11) 

Maæana y tarde 
Única 

Benilda Caicedo de 
Eder 

Sexto a Octavo  Maæana y tarde 

Ricardo Nieto Cero a quinto  Maæana y tarde 
Gran Colombia Cero a quinto  Maæana y tarde 
Carlos Arturo 
Rodríguez 

Cero a quinto  Jornada Única 

 
ParÆgrafo Único. Los grados ofrecidos en cada sede y jornada se dan de acuerdo a la necesidad 
del servicio y a la organización institucional para  cada aæo lectivo.  Por ello, puede variar de un aæo 
a otro. 
La implementación de la Jornada Única inicia en el aæo 2015 con la sede Carlos Arturo Rodríguez, 
para el aæo 2016 se implementarÆ en la sede central en el nivel de media tØcnica y se irÆ dando 
progresivamente en las demÆs sedes educativas hasta lograr que toda la Institución Educativa 
CÆrdenas Mirriæao atienda en jornada œnica. 
 

3. Reseæa histórica de la institución. 
Con motivo de los 100 aæos del Colegio de CÆrdenas de la ciudad de Palmira, en 1967, el Dr. Harold 
Eder -en ese momento presidente del Ingenio Manuelita S. A.- donó un lote de terreno ubicado en el 
barrio Mirriæao, con el Ænimo de construir allí otra sede del mencionado colegio. De la misma forma, 
con un excelente sentido de amor por la cuidad, financió la construcción de la edificación. 
 
La Sede Mirriæao funcionó a partir de 1968 como sede del Colegio de CÆrdenas, hasta que en el  
aæo 2002, cumpliendo la  política nacional de fusión de establecimientos educativos y mediante 
Resolución Departamental 1784 se separó administrat ivamente con el nombre de Institución 
Educativa CÆrdenas Mirriæao, nombre que lleva actualmente, fusionando a ella los centros 
educativos Ricardo Nieto, Gran Colombia, Benilda Caicedo de Eder y Carlos Arturo Rodríguez, 
ofreciendo dos especialidades:  Educación Física, R ecreación y Deportes e InformÆtica. 
 
ApostÆndole a la mejora de la calidad educativa, la Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao 
implementa la estrategia de jornada œnica a partir del 7 de septiembre de 2015, iniciando en la sede 
educativa Carlos Arturo Rodríguez y con 181 estudiantes beneficiados proyectÆndose para 
progresivamente ir avanzando con esta estrategia hasta lograr que toda la I.E. atienda en jornada 
œnica. 
  
En la actualidad, la institución atiende una poblac ión superior a los 2500 estudiantes cada aæo lectivo, 
en su mayoría pertenecientes a los estratos 1 y 2, teniendo en cuenta sus diversas situaciones de 
vulnerabilidad. 
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4. Símbolos Institucionales 
Son símbolos de la Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao: El Escudo, la bandera y el Himno 
 

4.1. El Escudo. 
EstÆ dividido en tres Æreas: 
• `rea Amarilla con antorcha y libro que simboliza l a sabiduría y los 
conocimientos. 
• `rea Azul con computador simbolizando la especiali dad en 
InformÆtica. 
• `rea Verde con balones simbolizando la especialida d en Educación 
Física, Recreación y Deportes y la cara de un niæo representando a los 
estudiantes. 
 
En la parte superior se encuentra el aæo en que fue fundada la institución 

como sede del CÆrdenas Centro y el nombre de la actual. 
 
 

4.2. La Bandera 

 
�

Los colores de la Bandera son cuatro: Blanco, amarillo, azul y verde. 
El blanco compone las dos terceras partes y el resto lo ocupan franjas de los demÆs colores. 
El color amarillo significa la educación, el color azul simboliza la ciencia y el verde representa los 
demÆs valores institucionales. 
�

4.3. El Himno 
Por los lazos históricos y filiales que unieron a l a institución con la I.E. CÆrdenas Centro, se decidió 
conservar y compartir el himno. 
 
La letra fue escrita por el profesor BERNARDO MARTINEZ y la mœsica por el profesor SAMUEL 
GAVIRIA. 
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HIMNO   
 

A la villa gentil de las palmas 
Y al colegio que gloria le da, 
Jubilosos y gratos un himno, 
Compaæeros venid a cantar. 

 
Noble casa que forjas al hombre  

En la ciencia, y en la fe y el crisol, 
Eres fragua que templa las almas 

Luz que aviva la 
Mano de Dios. 

 
Con tu nombre de cÆrdenas rindes 

Homenaje a un egregio varón, 
Pues honrando a quien supo ser grande, 

No se da, se recibe el Honor. 
 

La ciudad que arrullo en sus palmas 
Y que acendra en sus caæas la miel, 

Es en ti semilleros de sabios, 
Y de santos y de hØroes, taller. 

 
Al amparo feliz de tus aulas 

Se hace viva esta clara lección 
Sólo es bueno el que sabe ser justo, 

Fuertes sólo nos hace la unión 
Sigue, sigue colegio de cÆrdenas 

Modelando divino escultor: 
El augusto perfil de la patria. 
Fe, justicia, trabajo y canción 
Fe, justicia, trabajo y canción 
Fe, justicia, trabajo y canció 
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CAP˝TULO IV 
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 

 
5. Objetivos generales 

5.1. Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagógica que 
garantice el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos. 

5.2. Garantizar el desarrollo integral del estudiante, amparÆndolo de la exclusión, la injusticia, 
prÆcticas lesivas contra la dignidad humana y cualquier tipo de indefensión que ponga en 
peligro su desarrollo físico y mental. 

 
6. Objetivos específicos 

6.1. Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia 
pacífica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano. 

6.2. Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educación e interiorizar la 
importancia de su cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulación. 

6.3. Servir de material de consulta y reflexión per manente que permita promover la academia, la 
auto regulación y la formación integral de los estu diantes dentro de un clima organizacional 
en desarrollo del principio de corresponsabilidad. 

6.4. Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espíritu crítico y 
capacidad de reconocer y corregir los errores. 

6.5. Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o 
colectivos, incluyendo instancias de diÆlogo y concertación. 

6.6. Definir os estímulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido proceso. 
6.7. Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las diferentes 

inteligencias, estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto, 
responsabilidad y convivencia. 

6.8. Contribuir desde la institución en la construc ción de una ciudad pacifica, participativa, 
pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia. 

6.9. Orientar y comprometer a la comunidad educativa con el mantenimiento y cuidado del medio 
ambiente y de los bienes de la institución.  

CAPITULO V 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

 

7. FILOSOFIA 
Construir comunidad educativa con sentido de pertenencia, identidad cultural, formación 
democrÆtica, libertad, tolerancia y respeto a la diferencia. 
 

8. MISION 
Formar un estudiante integral con actitud autónoma,  critica y de liderazgo, basado en los valores 
corporativos y la Øtica para una sana convivencia, contribuyendo al desarrollo de competencias 
laborales en las Æreas de Educación Física, Recreación y Deportes e InformÆtica y la atención a 
travØs de la inclusión con calidad a personas con necesidades educativas especiales, facilitando su 
vinculación al sector productivo y a la sociedad.  
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9. VISION 
Ser reconocida al 2023 como una institución modelo en la formación integral de jóvenes con un alto 
nivel acadØmico y en competencias laborales en las Æreas de formación deportiva y tecnológica a 
travØs del liderazgo de procesos inclusivos con calidad. 

 

10. POLITICA DE CALIDAD  
La Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao se compromete a ofrecer un servicio educativo de 
excelente calidad, apoyado en el mejoramiento continuo que permite su Sistema de Gestión de 
Calidad, que cumpla con las leyes y los principios constitucionales, que se base en los principios y 
valores institucionales y que cuente con la participación de un talento humano calificado.  

 
11. OBJETIVOS DE CALIDAD  
Satisfacer permanentemente las expectativas de la comunidad.  
Mejorar continuamente el servicio educativo ofrecido  
Mantener un excelente clima organizacional  
Optimizar la gestión financiera y contable para gar antizar la sostenibilidad y/o crecimiento de la 
institución.  

 
12. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTEN LA ACCION DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION 
PRINCIPIOS: Los miembros de la comunidad educativa han de tener presente que: 

• Las metas son el futuro 
• Los valores son el presente  
• Las metas se establecen 
• Los valores se viven 
• Las metas cambian  
• Los valores son rocas inmutables en las cuales se puede confiar. 

 
Es así como a continuación se presenta los valores por los cuales se opta institucionalmente. 

 
Estos valores han de desarrollarse y concretizarse en la esfera de lo personas y lo social de la vida 
de los miembros de la comunidad educativa de CÆrdenas Mirriæao. 

 
 
13. VALORES 
 
AMOR: es el motor de toda acción como propósito de la exi stencia. Permite buscar el crecimiento 
personal del otro respetando sus diferencias. 
 
COMPROMISO:    es un valor que permite el trabajo con Øtica profesional y sentido de pertenencia. 

 
EQUIDAD: es la disposición institucional de otorgar las mism as oportunidades a todos los miembros 
de la comunidad educativa sin desmedro del reconocimiento o particularidades. 
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TRABAJO EN EQUIPO: valor referido a la capacidad de trabajar juntos para lograr una meta 
compartida y reconociendo las ideas, las capacidades de los integrantes para alcanzar el desarrollo 
institucional, que representan el fin comœn y el logro personal. 

 
RESPETO: parte de la diversidad propia de lo humano que no puede constituirse en razón división 
o polarización. Las diferencias Øtnicas, religiosas, políticas o ideológicas deben ser elementos de 
enriquecimientos cultural y acadØmico para cualquier grupo o comunidad que la albergue. 

 
RESPETO A LA VERDAD: la verdad se entiende como la que estÆ de acuerdo con la realidad 
objetiva. Ella permite realizar una real convivencia en armonía y fraternidad. 

 
JUSTICIA: la justicia se construye en el requerimiento de la dignidad, el respeto y a la igualdad del 
otro, a ella se llega a travØs del dialogo la participación, y como dice nuestro himno: �solo es bueno  
quien sabe ser justo� 

 
INTEGRIDAD: hace referencia a la formación integral de cada per sona en valores, participación, 
conocimiento, formación para el trabajo de manera e quilibrada que lleve a la calidad humana. 

 
AUTOESTIMA: capacidad de identificarse plenamente con todas sus capacidades, que lleve a su 
propia valoración y la valoración del congØnere. 

 
EXCELENCIA: meta a alcanzar. Realizar todas las actividades en busca del bienestar de todos. 
Lleva a la realización personal, social, familiar. 

 
AMBIENTALISMO: el ambiente laboral es importante para el buen desarrollo de las actividades, una 
buena comunicación, un buen trato y sobre todo que ser una buena familia donde se respire la 
armonía y la paz. El ambientalismo lleva a la convivencia armónica con la naturaleza y los seres 
humanos. 

 
 CAPITULO VI 

  PROCESO DE ADMISIÓN, PREMATR˝CULA Y MATR˝CULA. 
 
14.  La Admisión.  
La admisión es el acto por el cual la Institución s elecciona a los aspirantes que realicen 
voluntariamente el proceso de inscripción, a quiene s de acuerdo con los requisitos establecidos y 
disponibilidad de cupos puedan matricularse en el curso correspondiente.  Para aspirar a ser 
admitidos, se debe presentar el formato de inscripción debidamente diligenciado adjuntando copia 
de documento de identidad y copia de œltimo informe valorativo (boletín de calificaciones).  Esta 
documentación se presenta en las fechas que la Secr etaría de Educación Municipal defina en el acto 
administrativo que expide para tal fin y para cada aæo lectivo. 
 
 
15. La Pre Matrícula 
La pre matrícula es la acción por medio de la cual los padres, acudientes o representantes de los 
estudiantes antiguos separan el cupo para el período lectivo siguiente. Para ello se debe diligenciar 
y firmar el formato respectivo en las fechas designadas de acuerdo a las orientaciones de la 
Secretaría de Educación Municipal. 



������������	
����������
	�����������
��������	
���������
�����������	
������������������������������

���������	
���
�������������
������
��������������������������� �!������������ �

"����� ������#��

$������#%�����

�

���

�

 

16. La Matrícula 
La matrícula es el contrato civil que firman las dos partes comprometiØndose a cumplir las normas 
legales e institucionales; firmada por el padre de familia o acudiente podrÆ ser renovada o terminada 
en caso de incumplimiento parcial o total. Ésta que darÆ legalizada con la firma del padre, madre o 
acudiente y la entrega de los documentos requeridos.  

Con la firma de la matriculas se adquiere el ESTATUS de estudiante regular de la institución, quien 
realizarÆ todos los esfuerzos por contribuir a una formación moral, intelectual y física; al mismo 
tiempo se comprometen tanto el acudiente como el estudiante a respetar los principios, filosofía, 
normas y procedimientos que establece el Proyecto Educativo Institucional de la Institución 
Educativa CÆrdenas  Mirriæao y los expresados en el presente Manual de Convivencia.   

17. Requisitos para la matrícula. 

a) Para estudiantes antiguos 
1. Informe valorativo final (boletín) 
2. Adquirir el Manual de Convivencia de la Institución.  
3. Adquirir folletos resumen del Sistema Institucional de Evaluación, recomendaciones a 
acudientes y otros que se soliciten. 
4. Formato de observador o ficha de seguimiento 
5. Dos fotos tamaæo carnet 
6. Fotocopia del documento de identidad actualizado. 
7. Firma de ficha de matrícula por el acu diente y el estudiante. 
8. Otros que se soliciten en razón de cumplir con a spectos legales. 
9. Diagnósticos actualizados para estudiantes con d iversidad funcional o condiciones de salud que 
ameriten tratamientos por parte de terapeutas o especialistas. 
 
b) Para estudiantes nuevos 
1. Retiro del SIMAT de la Institución de donde prov iene. 
2. Copia Registro civil de nacimiento.  
3. Copia de la tarjeta de identidad niæos (as) mayores de 7 aæos y cØdula mayores de 18 aæos.  
4. Paz y salvo si viene de colegio privado.  
5. Copia del documento de identidad de la familia o acudiente.  
6. Certificado originales del œltimo aæo cursado para primaria y certificados originales de aæos 

anteriores para secundaria y media tØcnica (desde grado quinto).  
7. Dos fotos tamaæo carnØ.  
8. Copia del carnØ de vacunas para grado cero.  
9. Certificado de ICBF o de jardín infantil para grado cero, en caso de haberse cursado 
10. Formato observador del estudiante (se compra en la fotocopiadora del colegio).  
11. Adquirir el Manual de Convivencia de la Institución.  
12. Adquirir folletos resumen del Sistema Institucional de Evaluación, recomendaciones a acudientes 

y otros que se soliciten. 
13. Carpeta colgante cafØ tradicional y cartulina legajadora. 
14. Firmar ficha de matrícula en la secretaría de la institución, estudiante y padre de familia. 
15. Diagnósticos actualizados para estudiantes con diversidad funcional o condiciones de salud que 

ameriten tratamientos por parte de terapeutas o especialistas. 
16. Otros que se soliciten en razón de cumplir con aspectos legales 

 
c) Para estudiantes que proceden del extranjero 
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1. Certificación expedida por el Ministerio de Educ ación Nacional sobre la Convalidación 
de Estudios Parciales.  Este trÆmite lo realiza el acudiente a travØs de la pÆgina web 
www.mineducación.gov.co/Preescolar,BÆsicayMedia/Convalidaciones. 

2. Certificado del œltimo aæo cursado para primaria y certificados de aæos anteriores para 
secundaria y media tØcnica (desde grado quinto).  

3. Copia Registro civil de Nacimiento o documento equivalente. 
4. Copia de la tarjeta de identidad niæos (as) mayores de 7 aæos y cØdula mayores de 18 

aæos o documento equivalente. 
5. Copia del documento de identidad de la familia o acudiente.  
6. Dos fotos tamaæo carnØ.  
7. Copia del carnØ de vacunas para grado cero.  
8. Observador del estudiante (se compra en la fotocopiadora del colegio).  
9. Adquirir el Manual de Convivencia de la Institución.  
10. Adquirir folletos resumen del Sistema Institucional de Evaluación, recomendaciones a 

acudientes y otros que se soliciten. 
11. Carpeta colgante cafØ tradicional y cartulina legajadora. 
12. Firmar ficha de matrícula en la secretaría de la institución, estudiante y padre de familia. 
13. Diagnósticos actualizados para estudiantes con diversidad funcional o condiciones de 

salud que ameriten tratamientos por parte de terapeutas o especialistas. 
14. Otros que se soliciten en razón de cumplir con aspectos legales 

 
PARAGRAFO UNICO: Los aspirantes que presenten antecedentes mØdicos o algœn tipo de discapacidad 
(cognitiva, motora o sensorial) deberÆn presentar la valoración y diagnóstico del mØdico especialista.  Si el 
acudiente por algœn motivo o circunstancia niega esta información en el momento de la matrícula, la In stitución 
Educativa se reservarÆ la posibilidad de permanencia del estudiante previo reporte a las entidades del Estado 
encargadas de velar por el bienestar de los menores (ICBF, Comisaría de Familia, Personería, entre otras). 

18.  El CarnØ Estudiantil 
El CarnØ es el documento que acredita a la persona como estudiante de la Institución Educativa CÆrdenas 
Mirriæao. Tiene vigencia de un aæo.  

El carnØ estudiantil serÆ expedido por los secretarios dela Institución Educativa a todos los estudian tes 
matriculados y es el medio para acreditar tal condición, debe ser portado en un lugar visible y en cas o de pØrdida, 
Østa debe ser reportada a la coordinación y se deben  cancelar los costos por su duplicado.    

 
CAPITULO VII 

PRESENTACION PERSONAL 
 

19.  Uniforme Escolar 
El uniforme de la Institución Educativa es unisex y  œnico por tanto, estÆ dado para todos los días de 
la semana. EstÆ conformado por: 

a. Camibuso de color azul turquí y gris en la parte delantera con sesgo embonado rojo.  La 
parte trasera todo azul turquí con el nombre MIRRIÑAO  en la parte superior de la espalda y 
de color rojo ademÆs de cordón delgado en color rojo debajo de dicho nombre.  El cuello 
tejido en color rojo.  La tela de la parte delantera en color gris lleva gravado el nombre 
�CARDENAS MIRRIÑAO � en tamaæo pequeæo y repetidas veces.    

b. Camiseta de fondo completamente blanca. 
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c. Sudadera azul turquí con sesgo embonado rojo al final de la bota en ambos lados, bolsillos 
laterales, franja gris en ambos lados con el nombre de la institución estampado al lado 
izquierdo sobre la franja gris y en color rojo. El ancho de bota de la sudadera es de 22 cms 
(No se permite bota tubo). 

d. Pantaloneta azul turquí 
e. Media azul turquí 
f. Zapatos completamente negros, sin adornos ni marcas y cordones negros. 

�

PARAGRAFO UNICO: los accesorios que estÆn permitidos para las mujeres son diademas, hebillas, 
pinzas y bambas para el cabello.  Estos deben ser color azul turquí o negro y de tamaæo y cantidad 
moderados. En los hombres no se permiten accesorios con el uniforme. 

La presentación personal hace parte de la formación  integral del individuo y como tal incide en las 
relaciones interpersonales e intrapersonales que establecemos como seres humanos.  Para la 
Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao es fundamental que toda su comunidad participe en ello y 
tenga en cuenta las siguientes normas de presentación, así:   

a) Los hombres deben permanecer con el cabello corto, limpio, sin tintes, figuras tribales, 
líneas, marcas o identificaciones. 

b) Mujeres sin tintes ni cortes exagerados en el cabello, figuras tribales, líneas, marcas o 
identificaciones. 

c) No uso de maquillaje, ni en hombres ni mujeres 
d) No se permite el uso de accesorios como manillas, pearcing, moldeadores de cuerpo, etc. 

ni otros que se usen como identificación. 
e) Solo las mujeres pueden usar aretes, diademas o ganchos para el cabello pequeæos y de 

colores negro o azul oscuro. 
f) Ni para hombres ni para mujeres, se permiten peinados fuera de los normales como tampoco 

gorras dentro del aula y durante las clases. 
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CAP˝TULO VIII 
LA EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y REPROBACIÓN DE ESTUDIANT ES. 

20. Criterios y Estrategias de Evaluación 
Para la institución educativa, la evaluación estÆ c entrada en el desarrollo de competencias de los 
estudiantes a travØs de los desempeæos propuestos para cada Ærea fundamental u optativa del 
conocimiento y deben basarse en el perfeccionamiento del SABER, HACER Y SER de cada 
estudiante, teniendo en cuenta los siguientes criterios que serÆn tomados como guía fundamental 
del docente al momento de emitir una valoración int egral.  
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CRITERIOS DE EVALUACION 

 SABER� HACER� SER�
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El estudiante manifiesta total 
comprensión de ����los����temas����y�
conceptos�estudiados,�los�apropia,�
contextualiza�����y�����utiliza�����en�����la�
resolución �����������de�����������problemas,�
incorporando�y�relacionando�otros�
que�sean�necesarios�(inferir).�
El�estudiante�tiene�la�capacidad�
para����evaluar,����criticar����y����utilizar�
información �que�le�permita�tomar�
decisiones,�������estructurando�������un�
discurso�propio,�propositivo�y�con�
argumentos�sólidos. 

El������estudiante,������a������travØs������de������sus�
desempeæos,�sobrepasa�las�expectativas�
planteadas.�
El�estudiante�desarrolla�totalmente�las�
actividades�intra�y�extra-aula�(talleres,�
trabajos,�tareas,�practicas,�entre�otras)�
demostrando�excelentes�desempeæos,�en�
los����cuales����incluye����la����innovación, ����la�
investigación, �����la�����proactividad�����y�����el�
empoderamiento�de�su� formación � integral,�
mas�allÆ�de�lo�solicitado.�
Realiza�����de�����manera�����responsable�����y�
constante�el�proceso�de�autoevaluación �y�
coevaluación, �����������utilizÆndola�����������como�
herramienta�para�su�formación .�
 

Muestra��������comportamiento��������y��������relaciones�
interpersonales����excelentes�y�armoniosas�con�
todas�las�personas�de�la�Comunidad�Educativa�
y�la�comunidad�en�general.�
Asiste�sin� interrupción �a� las� jornadas�escolares,�
cuando�presenta�inasistencias,�las�justifica�por�
escrito,����estas����no����afectan����su����proceso����de�
aprendizaje�

Manifiesta�sentido�de�pertenencia� institucional�y�
se�integra�a�las�actividades�de�la�misma.�

Manifiesta�empoderamiento�de�su�formación �

integral. �

Acata�las�normas�establecidas�en�el�manual�de�
convivencia. 
 

El estudiante presenta totalmente evidencias que demuestran excelentes desempeæos en el saber, hacer y ser. 
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El estudiante presenta evidencias que demuestran sobresalientes desempeæos en el saber, hacer, ser 
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SABER 
El        Estudiante                manifiesta 
comprensión bÆsica de los temas y 
conceptos estudiados, utilizÆndolos 
en la resolución de problemas 
 
El estudiante tiene la capacidad 
para utilizar información  que se le 
proporciona,        con        la        cual 
estructura discursos bÆsicos. 
. 

HACER 
El    estudiante    logra    los    desempeæos 
bÆsicos necesarios. 
 
El estudiante desarrolla las actividades 
intra    y    extra-aula    (talleres,    trabajos, 
tareas, practicas, entre otras), cumpliendo 
con los requerimientos mínimos sin ir mas 
allÆ de lo solicitado. 
 
Realiza el proceso de autoevaluación  y 
coevaluación           como           herramienta 
complementaria    a    las    actividades    de 
apoyo y el plan de mejoramiento que le 
son       necesarios       para       lograr       los 
desempeæos bÆsicos. 

 

El       estudiante       requiere       constante 
orientación  y / o ayuda para el logro de 
sus desempeæos. 

SER 
Muestra        comportamiento        y        relaciones
interpersonales    aceptables con    las personas
de la Comunidad Educativa y la comunidad en
general, si presenta alguna dificultad en cuanto 
a la convivencia escolar la reconoce y supera,
cumple    los    compromisos    adquiridos    tanto
disciplinaria como acadØmicamente. 
 
Presenta faltas de asistencia, justificadas e
injustificadas, se le dificulta cumplir con las
actividades realizadas en su ausencia. 
 
Le falta    interØs para desarrollar su formación
integral. 
 
Le    falta    sentido    de    pertenencia    hacia    la
institución e integración en las actividades de la  
misma. 
 
Acata, con dificultad, las normas establecidas
en el manual de convivencia. 

El�estudiante�presenta�evidencias�que�demuestran�desempeæos�bÆsicos�en�el�hacer,�ser�y�saber�
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Las estrategias de evaluación estÆn consignadas en el plan de estudios institucional conformado por 
los planes de Ærea respondiendo a las características de cada una de ellas y al modelo pedagógico 
institucional y serÆn conocidas por el estudiante al iniciar cada periodo acadØmico. 

21. ESCALA DE VALORACION 

CUALITATIVA CUANTITATIVA 

Desempeæo Superior 4.8 - 5.0  

Desempeæo Alto 4.0 - 4.7 

Desempeæo BÆsico 3.0 - 3.9 

Desempeæo Bajo   0.0 - 2.9 

 

1. Desempeæo Superior: Alcanza con solvencia todos los desempeæos propuestos por el MEN 
y PEI y excede las expectativas planteadas. 

  
2. Desempeæo Alto: Alcanza de manera sobresaliente todos los desempeæos propuestos por 

el MEN y PEI. 
  

3. Desempeæo bÆsico: Logra los desempeæos bÆsicos necesarios propuestos por el MEN y 
PEI. 

  
4. Desempeæo Bajo: No supera los desempeæos bÆsicos necesarios propuestos, por el MEN 

y EL PEI, requiere de la ejecución de actividades d e apoyo y superación o la reiniciación del 
aæo escolar.  

  
22. Criterios para promoción o reprobación de estud iantes 
22.1. PROMOCION POR `REA  
Al inicio de cada periodo el estudiante conocerÆ los contenidos a trabajar, la competencia y las 
actividades correspondientes para el desarrollo de la competencia, de manera que entienda como 
va a ser evaluado, estas pautas deben estar registradas en su cuaderno. 
Las dimensiones que se evalœan y porcentajes a que equivale cada dimensión son: 
  

SABER HACER SER 

50% 30% 20% 
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Plan de mejoramiento para periodo acadØmico: 
Dos semanas antes de terminar cada período acadØmico, se entrega plan de mejoramiento al 
estudiante y la œltima semana del mismo periodo, debe  presentarlo y sustentarlo.���!����������!���

#����!��"�-���"���'��������������"�������'��!���2�����(������'��'���.��������������"�������'��

!�����%���� ������������������!����'��#����!��"�-���"���'�����"#��3��&�������'��"&��%�-��,�����

��'!���'��2�(���%'���!��!���'�����#����!���������!�"���������!�����%���(����2������

 
22.2. PROMOCION FINAL DEL AÑO ESCOLAR.  CONSIDERACI ONES  GENERALES 

• Para efectos acadØmicos, el aæo lectivo se divide en 4 (cuatro) períodos, asignando a 
cadauno de ellos un valor porcentual en la calificación, quedando de la siguiente manera:  
Primer periodo: 20% 
Segundo periodo: 25% 
Tercer periodo: 25% 
Cuarto periodo: 30% 

• Las Æreas que estÆn conformadas por dos asignaturas, para efectos de evaluación no se 
promedian son individuales. (Quimica, Fisica, Dibujo y Musica). 

• En�cada�período acadØmico�se�darÆ�una�nota�final�con�un�solo�decimal�por�Ærea.�
• Al final del aæo lectivo, se entrega�un�quinto�informe�solo�con�la�nota�final. 
• ��-
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• El nœmero de semanas lectivas para cada periodo acadØmico se establece por aæo escolar 
segœn calendario acadØmico dado por SEM, acuerdo de Consejo AcadØmico y con 
expedición de Resolución Rectoral. 

 
22.3. PROMOCION DEL GRADO UNDECIMO 
Los criterios de promoción antes mencionados tambiØn se aplican para los estudiantes del grado 
undØcimo. 
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22.4. PROMOCION FINAL EN EL NIVEL PREESCOLAR O TRANSICION 
La evaluación y promoción para el nivel de Preescol ar se realiza basÆndose en el Decreto 2247 de 
1997, teniendo en cuenta el desarrollo de competencias a travØs de las dimensiones 
%���������%���	�������%��	�������2����-������
�-�-�����
�-�-'��3������
 
22.5. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA 
22.5.1. POR DESEMPEÑO SUPERIOR 

A. Para aquellos estudiantes que estØn cursando el grado undØcimo no aplica el concepto que 
aquí se establece como promoción anticipada en ning œn caso. 

B. El estudiante que en el primer período se encuentre en el nivel superior (4,8 - 5) en todas 
las Æreas o asignaturas tanto fundamentales como optativas, incluyendo la valoración de 
convivencia, puede ser promovido al aæo siguiente por rendimiento superior. 

C. Los grados para los cuales se aplica la promoció n anticipada por rendimiento superior son: 
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#���'������������ ����������� ��'�����������(�����;#�!��+������.��+��'������

0� �;#�!�!�����+������.��+��'��������!�����������������!���'��(������'!���'��,������>��"���

��"#��"����!�����#����%���!�!�(�!�!�����.��#�������%���!���"#�$�����!="����!��� ��!��

���,�����#��"��������
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A� �����'�%����"���'���!��'������'���=��!��+��'����<��"�'��!���'������#��"���������'��B�
C�

!���� !�� ������� !��� �$�� �������<� �������� ��>��"��!�� �� ��� ��"��!�!� �!��'���� ����
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D� ������'!���'���,���� �����������������*��'�'��.���!��'����������!���.��!����#��%�!���
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*� ��� ��'!���'�� ,�� ���� #��"���!�� (� ��#��%�� ���  ��!�<� #���!�� ��� !����2�� �� ������'���

#��"����������'���#�!���#��'���������

 
22.6. REPROBACION DEL AÑO ESCOLAR  
El estudiante que con el quinto informe que se entrega al finalizar el aæo lectivo, posea dos o mÆs 
Æreas o asignaturas en bajo (0 � 2.9), reprueba el aæo escolar y por tanto, debe reiniciarlo.�
 
22.7. ESTUDIANTE EN SITUACION DE APLAZADO 
������'������@"����!��&�����#��!�!��<��,��������'!���'���,���������E��*�>��"��2�(���#��!�!��
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22.8. REPROBACION Y PROMOCION CON PLAN DE MEJORAMIENTO 
Si el estudiante obtiene un desempeæo bajo en  el  desarrollo del plan de mejoramiento presentado 
en condición de aplazado con su respectiva sustenta ción, se considera reprobado y debe reiniciar el 
aæo escolar en que estaba matriculado; si el estudiante aprueba el plan de mejoramiento se promociona al aæo 
siguiente del que se encontraba matriculado. En ambos casos, aprobación o reprobación del plan de 
mejoramiento en condición de aplazado, la valoració n obtenida se reportara en el registro escolar del   
estudiante como la calificación final del Ærea o asignatura, con nota aclaratoria que especifique que 
fue obtenida llevando a cabo el plan de mejoramiento de finalización de aæo lectivo. 
 
22.8.1. REPROBACION DEL AÑO ESCOLAR POR NO PRESENTA CION DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 
Aquellos estudiantes en situación de aplazados que no se presenten a sustentar el plan de 
mejoramiento el día que defina la I.E. en la primera semana de desarrollo institucional del 
aæo escolar siguiente, es decir, una semana antes de ingresar al nuevo aæo lectivo, se 
considera reprobado y debe reiniciar el aæo escolar en que estaba matriculado. 
Para casos de inasistencia solo se justifica las que sean por incapacidad mØdica o calamidad 
domØstica debidamente soportada con documentos legales como incapacidad mØdica 
expedida por su EPS, copia de historia mØdica, copia de reportes de accidentes, copia de 
certificado de defunción, entre otros. 

 
22.8.2. PRESENTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO EXTEMPORANEO PARA 

ESTUDIANTES EN SITUACIONDE APLAZADOS 
Solo se considera la posibilidad de presentar el plan de mejoramiento en forma 
extemporÆnea, a los estudiantes que demuestren justificación comprobada con los soportes 
de que habla la inasistencia justificada el literal anterior (incapacidad mØdica o calamidad 
domØstica). 
Para tales casos, el acudiente debe radicar por ventanilla œnica la respectiva solicitud 
adjuntando los soportes que evidencien la inasistencia justificada y en el tØrmino de tres (3) 
días se darÆ la respuesta desde rectoría la cual puede ser positiva o negativa segœn el 
anÆlisis de los soportes presentados. 
Si la respuesta es positiva, se informarÆ al acudiente el día y la hora en que el estudiante 
debe presentarse a sustentar el plan de mejoramiento pendiente y si por el contrario es 
negativa, el estudiante queda reprobado por no presentación del plan de mejoramiento. 

 
22.9. PORCENTAJE DE INASISTENCIA PARA REPROBAR EL AÑO  

• DERECHO AL PLAN DE MEJORAMIENTO  
La inasistencia es otra causal de pØrdida del aæo. Cuando el estudiante presente justificación, tiene 
derecho a un plan de mejoramiento y si no presenta justificación tendrÆ �0� (CERO) como nota 
mínima  
 

• REPROBACION DEL AÑO POR INASISTENCIA  
La inasistencia se harÆ por aæo y global. El porcentaje de inasistencia sin justificar mÆxima permitida 
serÆ del 5% correspondiente a 60 horas anuales para el nivel de bÆsica secundaria y Media TØcnica 
y 53 horas anuales en bÆsica primaria; una vez el estudiante alcance el tope de inasistencia 
injustificada, automÆticamente queda reprobado y se le entregara a la familia o acudiente 
inmediatamente mediante resolución rectoral.  
 

• PROCEDIMIENTO PARA FALTAS INJUSTIFICADAS  
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Cada docente del Ærea debe llamar a la familia o acudiente a partir de la tercera (3) falta consecutiva 
del estudiante sin justificar a sus clases e informar al director de curso de la acción realizada.  
 
22.10. RESERVA DEL DERECHO DE ADMISION 
La Institución se reserva el derecho de admisión de  aquellos estudiantes que hayan reiniciado dos 
veces consecutivas un mismo grado, teniendo en cuenta que se les ha realizado acciones de 
seguimiento para el mejoramiento de sus desempeæos y no se ha obtenido respuesta satisfactoria. 
TambiØn se reserva el derecho de admisión a aquellos estudiantes que tengan nivel de desempeæo 
bajo en convivencia una vez que se les haya llevado el debido proceso. 
 
22.11. REUBICACION DE ESTUDIANTES EN SEDES Y JORNADAS 
La Institución Educativa reubica en cualquiera de s us sedes o jornadas a los estudiantes que 
reprueben el grado de acuerdo a los siguientes objetivos: 

• Minimizar el impacto psicológico que causa en algu nos menores el hecho de ver a sus 
compaæeros en otro grado. 

• Minimizar situaciones que conlleven a la agresión escolar. 
• Cambio de ambiente que favorezcan el mejoramiento de los desempeæos del estudiante, ya 

que en el ambiente anterior no se obtuvo respuesta satisfactoria por parte del estudiante y 
su familia en cuanto al rendimiento acadØmico y/o convivencia a pesar de los compromisos 
adquiridos y todas las oportunidades que se brindaron. 

• Organización del nœmero de estudiantes de cada grupo por grado teniendo en cuenta que 
ninguno quede con sobre cupo puesto que las orientaciones de la Secretaría de Educación 
Municipal no lo permiten. 

• Dar solución a las solicitudes que con anticipació n, hacen los acudientes para el traslado de 
sus hijos que se encuentran en otras sedes y/o jornadas y que presentan situaciones 
especiales que ameritan la reubicación de los estud iantes. 

  
23. EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FU NCIONAL. 
Los estudiantes con diversidad funcional se acogerÆn a los criterios establecidos en el sistema de 
evaluación y promoción institucional aquí descrito,  pero, ademÆs se tendrÆn en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

• De acuerdo a la orientación para la atención educa tiva, evaluación y promoción de los 
estudiantes con diversidad funcional, tomadas de las leyes vigentes para tal fin, se 
establecen los siguientes criterios: 

 
23.1. FLEXIBILIZACION CURRICULAR 
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Para la aplicación de la flexibilización curricular  cada docente se apoyarÆ tambien en la �Guía de 
orientación para la aplicación de procesos de flexi bilización curricular o adaptaciones significativas  o 
no significtivas en niæos y niæas con diversidad funcional y otras barreras para los procesos de 
aprendizaje� la cual se anexa y hace parte integral del SIEPE-CAMI. �
�
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24. PROMOCION A ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. 
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25.  PERMANENCIA DE ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL EN UN MISMO GRADO 
El estudiante con diversidad funcional podrÆ permanecer mÆximo tres aæos en el mismo grado 
teniendo en cuenta los procesos de desarrollo cognitivos de acuerdo a sus potencialidades. Su 
permanencia tendrÆ sentido si va a contribuir a que el estudiante logre los objetivos del grado. 
 
26.  INCLUSION EN EL AULA REGULAR 
La Inclusión en el aula regular serÆ vista como garantía de derechos humanos a favor del desarrollo 
integral de todos en la comunidad educativa; en el caso de los estudiantes con diversidad funcional 
podrÆ programarse si así lo requiere la situación específica del estudiante con apoyo de 
adaptaciones significativas y no significativas, apoyados segœn el diagnóstico pedagógico podrÆn 
participar de las clases pero ser eximidos de proceso evaluativo en algunas Æreas. 
En los casos en que el estudiante debido a su diagnóstico clínico, presente desadaptaciones sociales 
y de convivencia que ponen en riesgo físico y emocional los demÆs estudiantes y/o personal docente 
o directivo, se tomarÆ la opción de que el estudiante realice las actividades acadØmicas desde su 
casa con el apoyo y compromiso de la familia o acudiente y se presente al aula de clase cuando el 
docente lo requiera para su evaluación acompaæado del acudiente.  Para estos casos especiales se 
solicitarÆ nuevas valoraciones de los profesionales de la salud que competen y serÆn ellos los que 
determinen si el estudiante puede continuar asistiendo normalmente al aula de clase. 
 
27.  UBICACIÓN EN EDUCACION NO FORMAL  
Cuando el estudiante con diversidad funcional alcance determinadas competencias en los procesos 
de desarrollo y formación establecidos en el sistem a escolar formal, la institución mediante el 
Consejo AcadØmico, solicitara al acudiente la ubicación del estudiante en educación no formal, en 
otra institución, para que continœe con su formació n vocacional y desarrollo humano.  
 
28. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y SANA CONVIVENCIA  
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29. PARAMETROS PARA NO PROMOCION  
No se promocionara el estudiante con diversidad funcional cuando no alcance las competencias 
bÆsicas del plan de estudio del grado en que se encuentra matriculado, considerando que la 
flexibilización curricular programada fue lo sufici entemente amplia y rica de procesos metodológicos, 
estratØgicos y con diversidad de acciones evaluativas.  
No se promociona cuando el estudiante tiene dos Æreas o asignaturas perdidas teniendo en cuenta 
que se haya realizado la respectiva flexibilización  curricular correspondiente a cada caso.  
 
30.  FLEXIBILIZACION CURRICULAR Y CRITERIOS DE EVALUACION  
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31. POLITICA DE INTENCIONALIDAD DE TAREAS ESCOLARES 
La Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao establece la siguiente política sobre la intencionalidad de 
las tareas escolares, la cual es comprendida, aceptada y aplicada por todos los docentes en las 
diferentes sedes educativas, niveles, grados y Æreas. Igualmente es conocida y comprendida por los 
estudiantes, padres de familia y acudientes. 
 
Toda tarea que se asigne a los estudiantes debe contribuir al refuerzo y repaso del tema que se ha 
visto o se estÆ desarrollando en el Ærea, a crear un hÆbito de estudio, a promover la lectura a travØs 



������������	
����������
	�����������
��������	
���������
�����������	
������������������������������

���������	
���
�������������
������
��������������������������� �!������������ �

"����� ������#��

$������#%�����

�

���

�

de la consulta y a fomentar el desarrollo de la autonomía, creatividad y habilidad de los estudiantes. 
Debe contar con una referencia documental para su desarrollo y el docente tendrÆ en cuenta el 
tiempo que el estudiante debe dedicar para su elaboración ademÆs de los recursos que necesita 
para ello. El docente no debe utilizar la actividad grupal como tarea escolar, excepto las programadas 
como complementarias al interior de la Institución Educativa. 
 
31.1 Recomendaciones para las tareas escolares 

• Medir el alcance de dominio del tema por parte de los estudiantes.  
• Desarrollar las habilidades.  
• Se debe tener claro el propósito y el grado de dif icultad.  
• No debe estar fuera de las capacidades del estudiante y el padre de familia.  
• Tener unos objetivos que sean acadØmicos y formativos.  
• Fomentar la lectura.  
• Tener en cuenta la edad del estudiante y sus características Individuales.  
• Evitar las tareas en Øpoca de vacaciones. 
• La tarea no debe ser un castigo.  

 
 
 

CAPITULO IX 
  PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 
32. La Comunidad Educativa 
La Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao tiene entre sus propósitos y acorde con el art. 67 de la 
Constitución Política de Colombia, lograr un trabaj o amplio que involucre no solo a los estamentos 
directamente ligados con el proceso educativo, sino tambiØn a aquellos que aunque su relación sea 
indirecta tiene mucho que aportar, entre ellos: 

• Las Juntas de Acción Comunal de los barrios circun vecinos. 
• Las Juntas Administradoras locales. 
• El sector privado. 

De acuerdo con el art. 6 de la Ley 115 de 1994, la Comunidad Educativa al interior de la Institución 
Educativa estÆ constituida por: 

• Los directivos docentes 
• Los docentes 
• Los estudiantes 
• Las familias o acudientes 
• Los egresados, debidamente organizados y reconocidos institucionalmente 
• El personal administrativo, de servicios generales y de vigilancia. 

33.Perfil del Estudiante 
El estudiante de la Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao, se destaca por ser un líder activo, crítico, 
autØntico, tolerante, respetuoso, con gran sentido de pertenencia, transformador de cultura, justo, 
solidario, comprometido, innovador, estudioso, prudente, perseverante, responsable, humilde, 
conciliador, autónomo, honesto, creativo, investiga dor y con una alta autoestima. 
 
a) Especialidad en informÆtica: SerÆ un bachiller capaz de asumir una actitud positiva ante la 

vida para enfrentar con empeæo y decisión las situaciones del diario cotidiano con una posesión 
de conocimientos teórico-prÆcticos para el manejo de las nuevas tecnologías en sistemas, la 
informÆtica y las redes de comunicaciones y ser capaz de un desempeæo en el campo laboral y 
universitario. 
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b) Especialidad en Educación física, recreación y d eportes: EstarÆ en capacidad de aportar 

elementos valorativos disciplinario-conductuales encuadrados en lo óptimo del don de gentes y 
a la vez ser líderes en la gestión recreativa gener al realizando importantes aportes a la 
comunidad. 

 
34. Perfil del Docente. 
 
El Docente de la Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao es emprendedor, sociable, comprometido 
con el desarrollo de la institución, conocedor de l a misión, visión, filosofía institucional y polític a de 
calidad.  Trabaja día a día por la humanización de la educación, por su crecimiento personal y 
profesional a travØs de la autocapacitación. 
 
35. Perfil de la familia o acudiente 
 
La familia o acudientes son los primeros educadores de sus hijos, por lo tanto estÆn comprometidos 
con su proyecto de vida familiar y colaboran con la Institución para que Østa estimule, refuerce y 
apoye el proceso formativo de sus hijos; atienden con prontitud y respeto las sugerencias hechas 
por los docentes y/o directivos en relación con el rendimiento acadØmico y convivencia de sus hijos. 
 

 
CAPITULO X 

  DERECHOS, DEBERESY EST˝MULOS DE LOS ESTUDIANTES 
 

El estudiante, segœn la Ley, es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su 
propia formación integral.  Es una persona digna, s ujeto de derecho y de deberes.  El Proyecto 
Educativo Institucional reconocerÆ este carÆcter (Ley 115, Art. 91). 
 
36. Derechos de La Comunidad Estudiantil 
Los estudiantes legalmente matriculados en la Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao, tienen 
derecho a:  
36.1 Conocer el contenido de este Manual. 
36.2. Ser respetados como titulares de derechos (Art. 2 de la Ley 1098 de 2006) y ser sujetos de 

derechos humanos sexuales y reproductivos (Ley 1620 de 2013) en conformidad con los 
principios del PEI y las disposiciones del Manual de Convivencia.   

36.3. Ser orientados en los diferentes procesos educativos para la construcción del conocimiento.  
36.4. Recibir una educación integral teniendo como base valores de igualdad, pluralidad, equidad 

y respeto.  
36.5. A la formación integral necesaria para el bue n desarrollo de las diferentes dimensiones 

involucradas en el proceso formativo: cognoscitivo, moral, físico, afectivo, psicológico, social, 
cultural y cívico.  

36.6. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con 
las demÆs personas, que les permitan desarrollar al mÆximo sus potencialidades y su 
participación activa en la comunidad. 

36.7. Elegir y ser elegidos como vocero de grupo y en otros órganos de representación estudiantil 
como: Consejo Directivo, Consejo Estudiantil, Personería y los diferentes comitØs que organice 
la institución. Para ser elegido debe cumplir con u n buen rendimiento acadØmico y una buena 
convivencia. 

36.8. Expresar libremente sus iniciativas, opiniones, inquietudes, dificultades y reclamos ante 
compaæeros, Gobierno Escolar, personal docente y directivos docentes del establecimiento 
educativo, teniendo en cuenta las normas de respeto, decencia y correcta expresión, bien sea 
en forma verbal o escrita.  
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36.9. Recibir los estímulos que correspondan a los mØritos y logros alcanzados dentro del aæo 
lectivo.  

36.10. utilizar los mecanismos de mediación, diÆlogo, conciliación y concertación en los conflictos 
que se presenten.  

36.11. Presentar respetuosamente descargos o apelaciones ante la autoridad competente, 
utilizando el conducto regular: docente del Ærea o asignatura, Dirección de Grupo, Coordinación, 
ComitØ de Convivencia Escolar, Rectoría y Consejo Directivo. 

36.12. Disfrutar de los servicios de bienestar que ofrece la Institución, tales como tienda escolar, 
restaurante escolar, escenarios y elementos deportivos, biblioteca haciendo uso racional de 
ellos.  

36.13. Conocer estÆndares, competencias, contenidos, metodologías y criterios de evaluación de 
las diferentes aØreas y/o asignaturas al iniciar el período acadØmico.  

36.14. Ser informado oportunamente sobre la organización de la Institución: horario de clase, 
calendario acadØmico, funcionamiento general, normatividad interna,  programa de actividades, 
sistema institucional de evaluación (SIEPE CAMI), c riterios de evaluación,  resultados y 
acompaæamiento.  

36.15. Gozar de un ambiente de orden, disciplina, silencio y trabajo en el aula de clases que permita 
la concentración necesaria para un óptimo aprovecha miento.  

36.16. Presentar evaluaciones, tareas o trabajos que haya dejado de realizar, por justa razón o 
incapacidad demostrada ante la coordinación, docent e de Ærea y director de grupo. Para esto 
cuenta con tres días hÆbiles a partir de sucedido el evento. 

36.17. Participar en la autoevaluación del rendimie nto y convivencia en forma justa y equitativa. 
36.18. Conocer con anterioridad las notas parciales y definitivas de las Æreas en cada periodo 

acadØmico antes de ser registradas en la plataforma institucional. 
36.19. Obtener la devolución de los trabajos y prue bas realizadas, debidamente corregidos y 

valorados. (MÆximo dos semanas despuØs de su aplicación). 
36.20. Ser respetado y protegido en su integridad física y moral.  
36.21. Representar la Institución en eventos cientí ficos, deportivos y culturales con previa 

autorización de la rectoría y padres o acudiente si empre y cuando sea merecedor por su buena 
convivencia y rendimiento acadØmico.  

36.22. Ser promovido y promovida al siguiente grado si cumple con los requisitos preestablecidos, 
segœn el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción (SIEPE CAMI). 

36.23. Obtener la aplicación del debido proceso en todas las decisiones que los afecten. 
36.24. Ser representado por un mayor de edad quien figure como su acudiente desde el momento 

de firma de la ficha de matrícula. 

 
37.  Deberes de la comunidad estudiantil 
Estos deberes buscan mejorar acadØmica, personal, social y moralmente a los estudiantes. Son los 
siguientes:  
37.1. Aceptar y cumplir el Manual de convivencia  
37.2. Respetar a sus compaæeros, docentes y demÆs miembros de la comunidad 
37.3. Asistir puntualmente a clases y a las actividades programadas por la institución educativa, bien  
presentado, aseado, con el uniforme establecido y conforme a la disposición de la institución.  
37.4. Adquirir y utilizar adecuadamente los œtiles necesarios para el desarrollo de sus actividades 

acadØmicas.  
37.5. Cumplir con tareas, trabajos y todas las demÆs actividades acadØmicas que los docentes le 

asignen y presentarlos oportunamente en las fechas y horarios establecidos. 
37.6. Cumplir y entregar las actividades de nivelación y de mejoramiento en las fechas acordadas 

para cada periodo acadØmico.  
37.7. Realizar con dedicación, compromiso, interØs y responsabilidad todas las actividades 

acadØmicas y pedagógicas de cada una de las Æreas de estudio dentro de la Institución 
Educativa como tambiØn las asignadas para la casa. 
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37.8. Cumplir con el procedimiento establecido para desarrollar el Servicio Social Obligatorio. 
37.9. Atender respetuosamente a los llamados de atención verbal y/o escrito.  
37.10. Permanecer dentro del plantel toda la jornada escolar, entrar y salir por la puerta principal.  
37.11. Esperar al personal docente dentro del aula y permanecer en ella durante los cambios de 

clase.  
37.12. Es responsabilidad de las familias o acudientes y del estudiante presentar la correspondiente 

excusa cuando por enfermedad, calamidad domØstica u otro motivo haya faltado a clase.  La 
excusa deberÆ ir firmada por los acudientes; en caso de enfermedad, respaldar la inasistencia 
con el certificado mØdico y presentarlo el día de su reingreso a la institución educativa al 
personal docente y coordinación.  Si hay evaluacion es o trabajos pendientes debido a la 
ausencia, su realización deberÆ acordarse con los docentes dentro de la semana siguiente al 
reintegro del estudiante y previa autorización de c oordinación. 

37.13. Solicitar permiso para retirarse de la institución educativa durante la jornada escolar a la 
coordinación en donde el acudiente debe presentarse  a recoger al estudiante en la respectiva 
sede educativa. En su defecto se debe presentar autorización escrita con las respectivas firmas 
de las familias o acudientes autorizando a la persona que lo recoge y adjuntando fotocopia de 
cedula de los mismos. 

37.14. Practicar en todo momento, dentro y fuera de la Institución orden, lenguaje adecuado, 
correcta presentación personal, buenos modales, dig nidad, respeto y disciplina para consigo 
mismo y con todos los demÆs, atendiendo a la filosofía institucional. 

37.15. Portar limpio, completo y correctamente el uniforme de la institución, cumpliendo las normas 
mínimas de aseo personal: arreglo del cabello, uæas cortas, limpias y sin pintar; sin accesorios 
de colores que desentonen con el uniforme, sin piercing, manillas ni collares. Los hombres con 
cabello corto, limpio y ordenado. 

37.16. Velar siempre por la buena presentación de l a institución educativa, aulas, pupitres, 
instalaciones sanitarias, material didÆctico y todo aquello que el establecimiento educativo pone 
a su disposición para mayor comodidad y aprovechami ento.   

37.17. Entregar en perfecto estado y al finalizar el aæo escolar el aula de clase, pupitres y demÆs 
enseres confiados para su uso. 

37.18. Cuidar el aseo del plantel; abstenerse de arrojar basuras fuera de los recipientes indicados 
para esto y usar con pulcritud los servicios sanitarios que les corresponda.  Participar 
activamente en las campaæas y proyectos de aseo. 

37.19. Realizar las labores de limpieza del aula de clase y demÆs dependencias de la institución 
que le sean asignadas. 

37.20. Abstenerse de escribir letreros en los pupitres, paredes, baæos, tableros y otros lugares. 
37.21. Permanecer fuera de las aulas de clase durante el tiempo asignado para el descanso.  En el 

descanso solo utilizarÆ las Æreas de la institución educativa acordadas por las directivas y el 
personal docente.  Abstenerse de jugar con balones en los pasillos, salones y dependencias 
distintas a las canchas y zonas asignadas para ello. 

37.22. Evitar el consumo de alimentos dentro de las aulas de clase, en los pasillos, en los servicios 
sanitarios y demÆs zonas donde se le indique. 

37.23. Responder por todo daæo o pØrdida causada por su acción o negligencia, tanto en los 
enseres, recursos pedagógicos, deportivos y de la p lanta física, como en la naturaleza. 

37.24. Demostrar respeto con relación a los objetos  personales de los compaæeros, no tomarlos sin 
autorización expresa. 

37.25. Entregar a la coordinación o rectoría cualqu ier objeto que sea encontrado ya que se asume 
pertenece a otra persona de la comunidad educativa. 

37.26. Denunciar toda falta que atente contra el bien comœn, de lo contrario se considera cómplice 
y responsable de la misma.  

37.27. Cumplir con el reglamento establecido para la utilización de espacios como: sala de 
informÆtica, laboratorios, sala de audiovisuales, biblioteca, sala de mœsica y dibujo, escenarios 
deportivos, restaurante escolar, bicicletero, sala mœltiple y otros. 



������������	
����������
	�����������
��������	
���������
�����������	
������������������������������

���������	
���
�������������
������
��������������������������� �!������������ �

"����� ������#��

$������#%�����

�

���

�

37.28. No se permite el porte y uso de aparatos electrónicos o de comunicación durante los periodos 
de clase, excepto con fines acadØmicos autorizados por el docente; incluyen tiempo de 
desplazamiento a otras aulas y actos culturales o comunitarios.  La institución educativa no se 
hace responsable de su pØrdida. 

37.29. Abstenerse de realizar apuestas de dinero o valores cuantificables en dinero, en la prÆctica 
de juegos de mesa o de otra naturaleza.    

37.30. Abstenerse de realizar dentro de la institución educativa y a título propio, cualquier tipo de 
ventas, rifas o actividades comerciales no autorizadas. 

37.31. Tratar con vocabulario adecuado a sus compaæeros, personal docente, directivos docentes 
y comunidad en general.  

37.32. Informar oportunamente a los padres o acudientes sobre reuniones, entrega de boletines, 
citaciones y demÆs actividades pertinentes con su rol de estudiante.  

37.33. Asistir y participar decorosamente y con disciplina en actos de comunidad (patrios, religiosos, 
lœdicos, acadØmicos, culturales, deportivos y sociales).  

37.34. Se prohíbe el porte y consumo de bebidas alcohólicas, cigarrillos o sustancias psicoactivas 
dentro y fuera de la institución portando el unifor me o en eventos convocados por la institución.  

37.35. No presentarse bajo el efecto de bebidas alcohólicas o sustancias psicoactivas a la 
institución. 

37.36. Abstenerse de portar armas, manipular pólvor a o sustancias químicas que atenten contra la 
integridad de las personas. 

37.37. Abstenerse de utilizar moto o carro como medio de trasporte siendo el conductor e ingresar 
en los mismos a las instalaciones de la institución . 

37.38. Informar a las directivas, siguiendo el conducto regular, cualquier anomalía que perjudique 
los fines de la institución. 

37.39. Evitar cometer actos que pongan en peligro su integridad personal o la de sus compaæeros. 
37.40. Conocer y acatar la política para el uso responsable de los sistemas de información 

incluyendo el manejo de las redes sociales.  
37.41. Retirarse de la Institución Educativa una ve z haya terminado la Jornada Escolar. 

 
38. Estímulos y Reconocimientos a los estudiantes 
 
Se crean para resaltar ante la comunidad estudiantil aquellos comportamientos dignos de su 
emulación. Se tendrÆn en cuenta para su concesión l os valores del PEI, el aprovechamiento 
intelectual, el interØs y producción artística y científica, el espíritu deportivo, el comportamiento y la 
colaboración general de los estudiantes en la insti tución.  
 
La Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao establece las siguientes distinciones:  
 
38.1. Izada de Bandera: Busca resaltar los mØritos disciplinarios y/o acadØmicos del grupo de 

estudiantes que demuestren espíritu de superación o  se destaquen por sus servicios 
distinguidos.  

38.2. Diploma de Excelencia: Se concede al final del aæo escolar al mejor estudiante del grupo 
que se haya distinguido por su sobresaliente rendimiento acadØmico y convivencia, 
demostrando una actitud permanente de servicio, colaboración y solidaridad.  

38.3. Mención de Honor:  Otorgada al final del aæo lectivo, al estudiante que obtenga un buen 
rendimiento acadØmico y excelente convivencia ocupando dentro de su grupo el segundo 
puesto. 

38.4. Mención por Mejor Pruebas Saber: Se otorga al estudiante de grado once que haya 
obtenido a nivel institucional el mejor puntaje en las pruebas SABER 11. 

38.5. Mención al MØrito Deportivo : Se reconoce individual y colectivamente a los ganadores de 
competencias, juegos o actuaciones destacadas dentro y fuera dela Institución.  

38.6. Diploma a quienes terminan Preescolar. 
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38.7. Participación en la Ceremonia de Graduación. Premio que se concede a todos los 
estudiantes que hayan concluido satisfactoriamente los estudios del grado UndØcimo y que 
hayan cumplido con todos sus deberes y compromisos de orden acadØmico y de convivencia.   

38.8. Promoción Anticipada por Rendimiento Superior .  Segœn artículo sexto del Sistema 
Institucional de Evaluación y Promoción de Estudian tes �SIEPE-CAMI�. 

38.9. Promoción Anticipada para estudiantes que han  reprobado el aæo escolar 
inmediatamente anterior.  Segœn artículo sØptimo del Sistema Institucional de Evaluación y 
Promoción de Estudiantes �SIEPE-CAMI�. 

 
En la hoja de vida del estudiante se dejarÆ constancia escrita de los reconocimientos a que se haya 
hecho merecedor. 
 

 
CAPITULO XI 

DERECHOS, DEBERES y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE y DIRECTIVO DOCENTE 
 

El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formación, 
enseæanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, Øticas 
y morales de la familia y la sociedad (Ley 115/94 �  Art. 104).   

39.  Derechos del Personal Docente y Directivos Docentes 
Los derechos son los contemplados en la Constitució n Política, Estatuto Docente 2277 de 1979, en 
el Decreto 1278 del 2002 y en la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994).  

39.1. Recibir un trato justo y respetuoso por parte de los directivos, compaæeros, familias y 
comunidad estudiantil de la Institución.  

39.2. Expresar libremente sus pensamientos, respetando los principios consignados en el marco 
filosófico de la Institución.  

39.3. Recibir a tiempo los materiales indispensables para un buen desempeæo en su labor 
docente.  

39.4. Participar en las actividades y programas de formación docente.  
39.5. Participar en eventos deportivos, culturales, deportivos y sociales programados por la 

institución y/o entidades relacionadas con el gremi o  
39.6. A la libre asociación.  
39.7. Participar en el Consejo Directivo de la Institució n con dos (2) representantes elegidos en 

asamblea de docentes. 
39.8. Participar como representante ante el Consejo AcadØmico. 

40. Deberes del Personal Docente. 
Son deberes de los docentes, segœn estÆ establecido en el Decreto 2277 de septiembre de 1.979 y 
el Decreto 1278 del 2002, los siguientes: 
 
40.1. Fomentar en la comunidad estudiantil hÆbitos de creatividad, cooperación, solidaridad y 

responsabilidad en el trabajo.  
40.2. Registrar a diario la asistencia del grupo de estudiantes a clases y comunicar oportunamente 

a los coordinadores y/o encargado del control de ausentismo, las ausencias presentadas. Estas 
se deben informar inmediatamente a los padres o acudientes. 

40.3. Tratar con respeto y tolerancia a estudiantes, familias, administrativos, compaæeros y demÆs 
personas vinculadas a la institución educativa. 

40.4. Participar en la elaboración del plan de estu dios de la Institución Educativa desde el Ærea o 
nivel que le corresponda.  

40.5. Permitir a los estudiantes que lleguen tarde, el ingreso al aula de clase y consignar su 
tardanza en el observador.  
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40.6. Ser prudente en sus juicios frente a los estudiantes, familias, compaæeros y comunidad 
educativa en general.  

40.7. Programar, organizar y evaluar las actividades de enseæanza-aprendizaje de Æreas o 
proyectos a su cargo de acuerdo con los criterios establecidos por el establecimiento educativo.  

40.8. Dirigir y orientar la actividad de la comunidad estudiantil para lograr el desarrollo de su 
personalidad y darles ejemplo formativo.  

40.9. Participar en el desarrollo de actividades complementarias cuando le sea asignada esta 
función.  

40.10. Ejercer la dirección de grupo cuando le sea asignada.  
40.11. Participar en los comitØs y consejos en los cuales sea requerido.  
40.12. Asistir y participar activamente en las reuniones del Departamento AcadØmico que 

corresponda.   
40.13. Cumplir la jornada laboral y asignación acad Ømica de acuerdo con las normas vigentes.  
40.14. Cumplir turnos de acompaæamiento o disciplina.  
40.15. Participar en actos de la comunidad y asistir a las reuniones programadas ya sea en su 

jornada laboral o en contra jornada. 
40.16. Atender a las familias de acuerdo con el horario establecido.  
40.17. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales 

confiados a su manejo.  
40.18. Manejar confidencialmente la información sob re datos personales de la Comunidad 

Educativa.  
40.19. Promover la convivencia pacífica y el buen trato en la solución de conflictos.  
40.20. Diligenciar oportunamente el observador del estudiante, controles de asistencia y demÆs 

informes requeridos en la institución.  
40.21. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura de la asignatura, Ærea o 

proyecto, competencias, estÆndares, metodología, actividades, requisitos y criterios de 
evaluación para ser desarrollados en el aæo.  

40.22. Dar a conocer valoraciones parciales o finales a los estudiantes y acudientes. 
40.23. Elaborar las guías y material didÆctico para las actividades de aula, de nivelación y planes 

de mejoramiento antes de finalizar cada periodo. 
40.24. Alimentar y subir la información pertinente de valoraciones, trabajos, tareas e información 

generala la plataforma que a nivel institucional se maneja para tal fin (Ciudad Educativa). 
40.25. Actualizarse permanentemente en los diferentes campos de la ciencia, normatividad y 

actividad pedagógica.  
40.26. Diligenciar personalmente y a tiempo los permisos respectivos anexando los soportes.  
40.27. Acatar las directrices y recomendaciones de los superiores inmediatos.  
40.28. Participar activamente en la actualización d el PEI, en la autoevaluación institucional y en las  

acciones de mejoramiento continuo propuestas.  
40.29. El personal docente nombrado bajo el Decreto 1278, debe presentar evaluación de 

desempeæo anual de acuerdo a los criterios propuestos desde el Ministerio de Educación 
Nacional y la rectoría a comienzo del aæo lectivo. 

40.30. Realizar las flexibilizaciones curriculares a que haya lugar para los estudiantes con 
diversidad funcional de acuerdo a lo estipulado en el SIEPE-CAMI y demÆs normas vigentes. 

40.31. Colaborar con la rectoría o coordinación de acuerdo a las solicitudes realizadas. 
40.32. Entregar a tiempo la información o trabajos solicitados. 
40.33. Cumplir con las demÆs funciones que le sean asignadas de acuerdo a su labor. 
 
41. Deberes de los Directivos Docentes (Coordinadores) 
De acuerdo a la Ley 115/94, Decreto 1860/94, Decreto 1850 de 2002, Decreto 2277/79, Decreto 
1278/2002, los coordinadores deben: 
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41.1 Atender a la Comunidad Educativa.  
41.2 Responder por los inventarios entregados para el desarrollo de sus actividades.  
41.3 Colaborar y participar de las actividades programadas por la Rectoría.  
41.4 Evaluar y hacer seguimiento a la planeación ac adØmica durante el aæo lectivo y proponer 
soluciones cuando se presente alguna novedad. 
41.5 Coordinar con los docentes el desarrollo de las actividades acadØmicas y de convivencia 
41.6 Colaborar con Rectoría en la elaboración de lo s horarios de los docentes 
41.7 Evaluar los reportes disciplinarios de los alumnos para la aplicación del debido proceso. 
41.8 Velar por la permanencia en la institución de los estudiantes y los docentes.  
41.9 Servir como mediador de conflictos entre la comunidad educativa. 
41.10 Conceder permiso a los estudiantes por enfermedad, citas mØdicas o calamidad 
domØstica verificando la respectiva autorización de la familia o acudiente. 
41.11 Realizar reuniones informativas y pedagógicas  con los docentes y estudiantes  
41.12 Coadyuvar al rector en la Planeación y desarr ollo de la Evaluación Institucional Anual.  
41.13 Colaborar a la Rectoría de acuerdo a solicitudes realizadas por la misma. 
41.14 Informar las novedades, asistencia personal de servicios administrativos y general 
presentarlos a la Rectoría.  
41.15 Elaborar los informes requeridos por la Rectoría de acuerdo a los tØrminos y 
requerimientos de la misma.  
41.16 Ser un veedor permanente del proceso disciplinario y coadyuvar para un trabajo en equipo 
para establecer un óptimo mejoramiento comportament al del educando. 
41.17 Participar en el Consejo AcadØmico, comisión de solución de conflictos, de promoción y 
evaluación y, en los demÆs en que sea requerido  
41.19 Colaborar en la formulación del Plan de Mejor amiento Institucional y realizar el respectivo 
seguimiento durante el aæo escolar. 
41.20 Las demÆs que le sean asignadas por Rectoría en cumplimiento de su labor. 
 

42. Estímulos del Personal Docente y Directivo Docente 
42.1. El personal docente y directivo docente tendrÆ derecho a un reconocimiento en sesión solemne, 
por parte de la comunidad educativa, por cada quinquenio servido a la institución lo cual se realizarÆ 
en el marco de las actividades del aniversario de la I.E.  
42.2. Se tendrÆn en cuenta las capacidades personales del personal docente y directivo docente y 
su respuesta frente al Proyecto Educativo Institucional para la asignación de responsabilidades en 
la vida institucional. 
42.3. Se tendrÆ en cuenta el liderazgo y sentido de pertenencia del personal docente y directivo 
docente para la participación en capacitaciones u o tros eventos convocados por entes 
gubernamentales y no gubernamentales. 
42.4. Se candidatizarÆ al personal docente y directivo docente a la Medalla Stelia Quintero de 
acuerdo a los lineamientos y directrices que anualmente defina la Secretaría de Educación Municipal. 
 
43. Prohibiciones para los docentes: Las contempla la Ley 734 de 2002 

44. Sanciones para los docentes: Las contempladas en el Decreto 2277 de 1979, en el Decreto 
1278 de 2002 y en la Ley 734 de 2002 (Código discip linario œnico). 
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CAPITULO XII 
 DERECHOS y DEBERES DE LAS FAMILIAS. 

 
La familia, es segœn la Constitución Política de Colombia y la Ley General de Educación, el nœcleo 
fundamental de la sociedad y la primera responsable de la educación de los hijos hasta la mayoría 
de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipación (Constit. Art. 67; Ley 
115, Art. 7). 

45. Derechos de las Familias o Acudientes.  Son derechos de las familias o acudientes de la 
Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao y de acuerdo al Decreto 1286 de 2005, los siguientes: 

45.1. Tomar parte activa y colaborar en la consecución de los fines propuestos por la 
institución en su Proyecto Educativo Institucional PEI. 

45.2. Conocer con anticipación o en el momento de l a matrícula sobre las características 
de la institución educativa, los principios que ori entan el PEI, el Manual de Convivencia, el 
plan de estudios, las estrategias pedagógicas bÆsicas, las actividades de flexibilización 
curricular cuando a ello haya lugar, el Sistema Institucional de Evaluación �SIEPE-CAMI� y 
el Plan de Mejoramiento Institucional.  Conocer la información sobre los resultados de las 
pruebas externas a que es objeto la institución y l os estudiantes.  

45.3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del 
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y 
directivo de la institución educativa.  

45.4. Ser atendidos por el personal directivo, docentes y administrativos en los horarios 
establecidos.  

45.5. Ser informados y dialogar, con personal docente y directivos docentes, sobre el 
rendimiento acadØmico y comportamiento de su hijo, hija o acudido, así como de los 
estímulos y sanciones de que se hagan merecedores.  El conducto regular para obtener 
dichos informes lo constituyen en primer lugar el docente de Ærea o asignatura, el director 
de grupo, la coordinación y la rectoría.    

45.6. Recibir orientación mediante conferencias y c harlas educativas programadas por el 
ComitØ de Escuela de Padres y otros entes institucionales. 

45.7. Hacer reclamos de manera respetuosa y dentro del tiempo estipulado por la ley.  
45.8. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estÆn 

matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construcción, ejecución y modificación 
del proyecto educativo institucional.  

45.9. Presentar sugerencias para toma de decisiones de carÆcter pedagógico, tØcnico -
administrativo y financiero. 

45.10. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del 
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de 
sus hijos.  

45.11. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los órganos de 
gobierno escolar y ante las autoridades pœblicas, en los tØrminos previstos en la Ley 
General de Educación y en sus reglamentos.  
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45.12. Ejercer el derecho de asociación con el prop ósito de mejorar los procesos 
educativos, la capacitación de los padres en los as untos que ataæen a la mejor educación 
y el desarrollo armónico de sus hijos.  

45.13. Representar a sus hijos, hijas o acudidos en las dificultades disciplinarias y 
acadØmicas. 

45.14. Ser informados oportunamente de las ausencias de sus hijos.  
 
46. Deberes de Las familias o Acudientes. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los 

compromisos adquiridos con la educación de sus hijo s, corresponden a las familias o acudientes 
y segœn el Art. 3 del Decreto 1286 de 2005, los siguientes deberes: 
46.1. Matricular oportunamente a sus hijos en el establecimiento educativo y asegurar su 

permanencia durante su edad escolar obligatoria.  
46.2. Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del derecho a 

la educación y en cumplimiento de sus fines sociale s y legales.  
46.3. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en el manual de 

convivencia, para facilitar el proceso de educativo. 
46.4. Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad 

mutua que favorezca la educación de los hijos y la mejor relación entre los miembros de la 
comunidad educativa.  

46.5.  Proporcionar en el hogar el ambiente adecuado para el desarrollo integral del 
estudiante, inculcÆndoles valores mediante el ejemplo. 

46.6. Acudir a la institución educativa como mínimo  una vez al mes para recibir informes 
e inquietudes del personal docente y directivo con respecto al desempeæo acadØmico y de 
convivencia de su hijo, hija o acudido.  Lo anterior, teniendo en cuenta los horarios de 
atención de cada docente.   

46.7. Hacer presencia siempre que se solicite para reuniones generales, entrega de 
boletines informativos, dialogo personal, charlas educativas, entre otras. 

46.8. Informar oportunamente al director de grupo y/o directivas de la Institución Educativa 
las razones de la inasistencia de su hijo, hija o acudido y garantizar la puesta al día en sus 
obligaciones acadØmicas. 

46.9. Velar por el cumplimiento de las obligaciones educativas, acadØmicas, pedagógicas 
y de convivencia de sus hijos e hijas y/o acudidos dentro y fuera de la institución realizando 
el debido y oportuno acompaæamiento en aras de lograr los mejores resultados. 

46.10. Acompaæar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como 
primeros educadores de sus hijos, hijas o acudidos, para mejorar la orientación personal y 
el desarrollo de los valores ciudadanos. 

46.11. Apoyar a la Institución Educativa en el desa rrollo de las acciones que conduzcan al 
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, 
especialmente en la formulación de los planes de me joramiento institucional. 

46.12. Participar en el proceso anual de autoevaluación institucional. 
46.13. Informar al director de grupo y/o directivas de la institución educativa los cambios 

que afectan la vida normal del estudiante como: situaciones de familia, cambios de 
residencia, cambios de nœmeros telefónicos, enfermedades, entre otros. 

46.14. Informar en el momento del proceso de matrícula, si su hijo, hija o acudido poseen 
dificultades cognitivas, motoras o sensoriales o sobre cualquier diagnóstico mØdico que 
posea, especialmente si este causa discapacidad u ocasiona alguna barrera en el 
aprendizaje o el desempeæo social. 

46.15. Comunicar oportunamente a las autoridades de la Institución Educativa las 
irregularidades de que tengan conocimiento en relación con el maltrato infantil, abuso 
sexual, trÆfico o consumo de sustancias psicoactivas. 

46.16. Dotar a su hijo, hija o acudido de los elementos bÆsicos para su estudio. 
46.17. Proporcionar a sus hijos, hijas y/o acudidos los uniformes respectivos que el 

establecimiento educativo acuerde para su presentación personal. 
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46.18. Llegar puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes de preescolar, 
primaria o secundaria. 

46.19. Acatar las disposiciones de la I.E. en relación con el ingreso y permanencia de 
personas en el establecimiento educativo como presentación personal, uso de 
identificación, prohibición al porte de armas, parq ueo, entre otros.  

46.20. Es responsabilidad de las familias o acudientes y del estudiante presentar la 
correspondiente excusa cuando por enfermedad, calamidad domØstica u otro motivo haya 
faltado a clase.  La excusa deberÆ ir firmada por los acudientes; en caso de enfermedad, 
respaldar la inasistencia con el certificado mØdico y presentarlo el día de su reingreso a la 
institución educativa al personal docente y coordin ación.  Si hay evaluaciones o trabajos 
pendientes debido a la ausencia, su realización deb erÆ acordarse con los docentes dentro 
de la semana siguiente al reintegro del estudiante y previa autorización de coordinación. 

46.21. Garantizar el cumplimiento de los deberes adquiridos por su acudido en el momento 
de matricularlo en la institución educativa. 

 
CAPITULO XIII 

PARTICIPACION DEMOCRATICA Y GOBIERNO ESCOLAR 
 

47. El Gobierno Escolar 
De acuerdo a lo establecido por la Ley General de Educación en el artículo 142 y en el Decreto 1860 
de 1994, Capitulo 4 artículos 18 y 19; el Gobierno Escolar del Institución Educativa CÆrdenas Mirriæao 
estÆ conformado por los siguientes órganos: 

• Consejo Directivo  
• Consejo AcadØmico  
• Rector (a) 
• Consejo de Padres 
• Consejo Estudiantil 
• Personero Estudiantil 

 
47.1. El Consejo Directivo 
El Consejo Directivo es la mÆxima autoridad del plantel, funciona como instancia de participación de 
la Comunidad Educativa, de orientación acadØmica y administrativa dela Institución Educativa 
Cadenas Mirriæao. Este estarÆ integrado por:  

1. El Rector, que lo preside y lo convoca.  
2. Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoría de votos en 

asamblea de docentes.  
3. Dos representantes de las familias o acudientes, elegidos por el Consejo de Padres. 
4. Un representante de los estudiantes del œltimo grado, elegido por el Consejo 

Estudiantil. 
5. Un representante de los Ex alumnos elegido por el Consejo Directivo o por quien 

haya ejercido en el aæo inmediatamente anterior el cargo de representante de los 
estudiantes.  

6. Un representante del sector productivo.  

47.1.1 Funciones del Consejo Directivo 
 
Segœn lo establecido en el Artículo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo dela Institución  
Educativa CÆrdenas Mirriæao tendrÆ las siguientes funciones:  

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución excepto las 
reservadas a la dirección administrativa.  
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2. Adoptar el Manual de Convivencia del Instituto.  
3. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y 

administrativos con los estudiantes, despuØs de haber agotado los procedimientos 
previstos en el Manual de Convivencia.  

4. Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos 
estudiantes.  

5. Asumir la defensa y garantía de los derechos de la Comunidad Educativa.  
6. Estimular y controlar el buen funcionamiento del Instituto.  
7. Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeæo acadØmico y social del 

estudiante.  
8. Participar en la evaluación del P. E. I., del cu rrículo y del plan de estudios y someter 

a la consideración de la Secretaría de Educación pa ra que verifique el cumplimiento 
de los requisitos.  

9. Determinar la permanencia de los estudiantes y negar el cupo cuando el debido 
proceso lo amerite.  

10. Promover las relaciones de tipo acadØmico, deportivo y cultural con otras 
instituciones educativas y la conformación de organ izaciones juveniles.  

11. Participar en el manejo y aprobación del presup uesto  
12. Fomentar la conformación de Asociación de Padre s de familia.  
13. Darse su propio reglamento.  

47.2. El Consejo AcadØmico 
Segœn el artículo 24 del Decreto 1860 de agosto 03 de 1994, El Consejo AcadØmico como instancia 
de asesoría y orientación pedagógica estarÆ integra do por:  

1.   El rector, quien lo preside.  
2.    Directivos docentes.  
3.   Un docente por cada Ærea definida en el plan de estudios.  

47.2.1. Funciones del Consejo AcadØmico 
1. Servir de órgano consultor en la revisión de la pro puesta del Proyecto Educativo 

Institucional.  
2. Estudiar el currículo y propiciar su mejoramiento, introduciendo las modificaciones y 

ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860/94. 
3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecución.  
4. Participar en la evaluación de los programas acadØmicos de la I.E. y en la evaluación 

institucional.  
5. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluación educativa.  
6. Proponer criterios y mecanismos para realizar planes y programas. 
7. Liderar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los proyectos pedagógicos 

especiales.  
8. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluación y Pr omoción de Estudiantes.  
9. Obrar como comitØ de comisión de evaluación y promo ción cuando se considere 

pertinente. 
El consejo AcadØmico se reunirÆ periódicamente y extraordinariamente cuando fuere necesario.  

 

47.3. El Rector o Rectora 
Segœn el Decreto 1860 de 1994, es el representante del establecimiento ante las autoridades 
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. 

47.3.1. Funciones del Rector o Rectora 
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Las funciones del Rector o Rectora las define el artículo 25 del Decreto 1860/94 y las ratifica la Ley 
715 de 2001, siendo las siguientes: 

1. Dirigir la preparación del Proyecto Educativo In stitucional con la participación de los distintos 
actores de la comunidad educativa.  

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo AcadØmico de la institución y coordinar los distintos 
órganos del Gobierno Escolar. 

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar. 
4. Formular planes anuales de acción y de mejoramie nto de calidad y dirigir su ejecución. 
5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el 

logro de las metas educativas. 
6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal 

docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la 
secretaría de educación distrital, municipal, depar tamental o quien haga sus veces. 

7. Administrar el personal asignado a la institució n en lo relacionado con las novedades y los 
permisos. 

8. Participar en la definición de perfiles para la selección del personal docente y en su selección 
definitiva. 

9. Distribuir las asignaciones acadØmicas, y demÆs funciones de docentes, directivos docentes 
y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia. 

10. Realizar la evaluación anual del desempeæo de los docentes, directivos docentes y 
administrativos a su cargo. 

11. Proponer a los docentes que serÆn apoyados para recibir capacitación. 
12. Suministrar información oportuna al departament o, distrito o municipio, de acuerdo con sus 

requerimientos. 
13. Responder por la calidad de la prestación del s ervicio en su institución. 
14. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institución Educativa al menos cada seis meses. 
15. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, 

en los tØrminos de la Ley 715/2001. 
16. Las demÆs funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto 

Educativo Institucional �PEI�. 

48. Otros Órganos de Participación 

48.1. Los Voceros o Voceras de Grupo. 
Son los representantes ante los estamentos superiores de cada uno de los grupos. Para ser elegido 
vocero o vocera de un grupo se necesita: 
 

1. Estar matriculado en la institución y ser estudi ante activo de la misma. 
2. Ser ejemplo digno de imitar por su rendimiento acadØmico y de convivencia. 
3. Demostrar responsabilidad, pertenencia, respeto, compromiso con sus compaæeros 

y la institución. 
4. Demostrar capacidad de liderazgo. 
5. Colocar su nombre a consideración de sus compaæeros de grado. 

 
48.1.1 Proceso de Elección de los Voceros o Voceras  
La elección de los voceros o voceras estudiantiles se realizarÆ teniendo en cuenta lo siguiente:  
 

1. El proceso electoral de los voceros estudiantiles serÆ motivado y facilitado por 
directivos docentes, directores de grupo y docentes de la institución y se acogerÆ 
estrictamente a las directrices del proyecto de gobierno escolar. 
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2. Dirección de grupo organizada y programada por las directivas de la institución 
durante el transcurso del primer mes de iniciación de actividades académicas con el 
objetivo de realizar la respectiva elección. 

3. Cada director de grupo organiza un comité electoral conformado por tres estudiantes 
del mismo curso. 

4. El vocero será elegido por los compañeros de salón, mediante voto secreto. 
5. Terminado el proceso electoral, el comité electoral del salón realiza y verifica el 

escrutinio y diligenciará el acta de elección de vocero de curso. 
6. El acta es remitida a la rectoría. 
7. Los estudiantes de preescolar y los tres primeros grados de primaria eligen un único 

vocero del grado tercero quien los representa. 
8. Su conformación quedará así: 

·  De transición a tercero, escogen un representante de grado tercero por sede 
y jornada 

·  De grado 4 a 11, escogen un representante por grupo de cada sede y 
jornada. 
 

48.1.2. Funciones o Deberes de los Voceros 
1. Manejar las mejores relaciones humanas con los directores de grupo, coordinadores, 

personal docente y estudiantil. 
2. Solicitar comedidamente la colaboración de sus compañeros para lograr el efectivo 

cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del grupo. 
3. Fomentar los buenos modales entre sus compañeros y evitar los comentarios y actividades 

que lesionen la dignidad de la persona humana, para propender por una educación integral. 
4. Llevar la vocería ante los docentes, director de grupo, coordinadores y Consejo de 

Estudiantes, en casos especiales ante la Rectoría, con el fin de estudiar y buscar soluciones 
a las necesidades, problemas e inquietudes que se presenten en el grupo o en la institución 
educativa. 

5. Participar activamente en la organización del Consejo de Estudiantes, aportando ideas y 
criterios para tal aspecto. 

6. Participar con voz y voto en el Consejo de Estudiantes en la elección del Representante de 
los estudiantes ante el Consejo Directivo. 

7. Participar activamente en las diferentes reuniones o acciones programadas por el Consejo 
de Estudiantes en su plan de trabajo anual. 

8. Aportar ideas, inquietudes, proyectos o sugerencias al Consejo de Estudiantes, propias o 
del grupo que vaya en beneficio de la Comunidad Educativa. 

9. Invitar a las deliberaciones del Consejo de Estudiantes a aquellos estudiantes de su grupo, 
que presenten iniciativas o proyectos relacionados con el desarrollo de la vida estudiantil. 

10. Liderar en el grupo campañas o acciones enmarcadas en el Plan de Trabajo presentado a 
sus compañeros durante el proceso electoral. 

11. Comunicar a sus compañeros de grupo, las decisiones e iniciativas del consejo de 
estudiantes. 

12. Apoyar al coordinador o director de grupo con registros del grupo que en algún momento 
sean necesarios. 

 
48.1.3 Pérdida de la Investidura de los Voceros o V oceras 
Además del proceso tenido en cuenta en el proyecto de gobierno escolar, los voceros de los cursos 
perderán su investidura con cualquiera de las siguientes causales: 

1. Reiterada inasistencia sin causa justificada a la institución. 
2. Incumplimiento a las normas del plantel, al manual de convivencia o por liderazgo 

negativo con sus actuaciones. 
3. Incumplimiento en sus deberes como vocero. 
4. Bajo rendimiento académico y de convivencia. 


